
Програмові вимоги до заліку з курсу
«ЕКСПЕРТНА ДІЯЛЬНІСТЬ У ГАЛУЗІ ОСВІТІ»

1. Зміст поняття «експертиза».
2. Поняття «експертиза в освіті».
3. Предмет експертизи.
4. Види експертизи.
5. Функції експертизи.
6. Принципи експертизи.
7. Типологія експертиз.
8. Експертиза освітніх інновацій.
9. Загальна характеристика експертної діяльності.
10. Значення експертизи для освіти.
11. Поняття «експертна діяльність в освіті».
12. Особливості експертної діяльності.
13. Основні засади експертної діяльності.
14. Сутність та зміст експертної діяльності у галузі освіти.
15. Цілі експертної діяльності в освіті.
16. Головні завдання експертної діяльності в освіті, їх типи.
17. Завдання експерта у галузі освіти відповідно до напряму діяльності.
18. Об’єкти і суб’єкти експертної діяльності в освіті.
19. Методологія експертної діяльності.
20. Мета і предмет експертної діяльності у галузі освіти.
21. Труднощі й суперечності в експертній діяльності.
22. Основні напрями експертної діяльності в освіті.
23. Етика професійної діяльності експерта у галузі освіти.
24. Етичні принципи експерта у галузі освіти.
25. Етичні правила здійснення експертної діяльності.
26. Професійно-значущі та особистісні якості експерта.
27. Етичні проблеми експертної практики в освіті.
28. Кодекс професійної етики експерта у галузі освіти.
29. Організаційні форми експертизи в освіті.
30. Експертні оцінки. Методи експертних оцінок.
31. Групи та види експертних методів.
32.  Індивідуальні  експертні  методи.  Отримання  інформації  при  застосуванні

експертних оцінок.  Метод інтерв’ю.  Метод анкетування(аналітичного експертного
оцінювання).

33. Методи колективних експертних оцінок. Метод колективної генерації ідей. 
34. Відбір організаційних форм та методів експертної діяльності.
35. Підготовка інструментарію для проведення експертизи.
36. Технологія проведення експертизи.
37. Статистичний аналіз результатів.
38. Підготовка звіту за результатами експертного оцінювання.
39. Умови ефективного застосування методів експертної оцінки.
40. Загальна характеристика експертної діяльності.



41. Освіта як об’єкт експертизи.
42. Експертиза та консультування в освіті як вид професійної діяльності.
43. Процес консультування.
44. Етапи консультування.
45. Особистісно орієнтоване консультування в освіті.
46. Психологічне консультування в освіті.
47. Управлінське консультування.
48. Консультування керівників освітніх установ.
49. Сутність консультативної діяльності.
50. Системний характер експертної діяльності в освіті.
51. Творчий характер експертної діяльності.
52. Експерт у галузі освіти як фахівець.
53. Ролі експертів у галузі освіти.
54. Провідні функції експерта у галузі освіти.
55. Базові компетенції експерта у галузі освіти.
56. Вимоги до експертів у галузі освіти.
57.  Спільне  та  відмінне  між  кваліфікаціями  «експерт  у  галузі  освіти»,

«менеджер з освіти», «фахівець з управління проєктами», «менеджер інноваційного
бізнесу».

58. Методи та процедури відбору експертів у галузі освіти.
59.  Структура  змісту  підготовки  фахівців  у  галузі  освіти  до  експертної

діяльності.
60. Зміст теоретичного компоненту підготовки до експертної діяльності.
61. Організаційно-методична підготовка експерта у галузі освіти.
62. Поняття «ефективність експертизи».
63. Критерії ефективності експертизи.
64. Інтенсивні чинники підвищення ефективності експертизи в освіті.
65. Екстенсивні чинники підвищення ефективності експертизи в освіті.
66. Професійна підготовка експертів та консультантів з освіти закордоном
67.  Підготовка  експертів  у  галузі  освіти  у  європейських  агенціях  з  гарантії

якості освіти.
68. Професійна підготовка експертів у галузі освіти у Західній Європі.
69.  Особливості  професійної  підготовки  експертів  у  галузі  освіти  у  Східній

Європі.
70. Професійна підготовка експертів у галузі освіти у США.


