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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Атестація (захист кваліфікаційної роботи) 

Викладач (-і) Прокопів  Л.М, завідувач кафедри 

педагогіки та освітнього менеджменту 

Контактний телефон викладача (+0380995234550 

E-mail викладача Liubov.prokopiv@pnu.edu.ua 

Формат дисципліни Самостійне навчання і дослідницька 

діяльність під керівництвом викладача 

Обсяг дисципліни 3 кредити 

Посилання на сайт дистанційного 

навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/ 

 

Консультації Щотижня (за попередньою домовленістю 

Офлайн,Viber, Zoom) 

 

2. Анотація до курсу 

Кваліфікаційна (магістерська) робота є заключним етапом навчального 

процесу підготовки магістрів ОПП Освітні, педагогічні науки  та є підсумком 

самостійного комплексного дослідження однієї з проблем вищої освіти. 

Випускна кваліфікаційна робота є важливою частиною навчального процесу, 

головне завдання якого - підготовка висококваліфікованих фахівців. 

Захист кваліфікаційної роботи передбачає оцінку: 

уміння орієнтуватися в сучасних проблем вищої освіти, а також 

здійснювати їх аналіз; 

- знання поняттєво-термінологічного апарату та 

методології досліджень у фаховій сфері; 

- оволодіння навичками усного і писемного наукового мовлення; - 

набуття досвіду збирання і вивчення фактів, продукування наукових текстів. 

 
3. Мета та цілі курсу 

Кваліфікаційна робота передбачає самостійне розв’язання складних завдань 

у сфері освітніх, педагогічних наук, що потребує проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій, характеризується невизначеністю умов і вимог.  

Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, 

фальсифікації.  

Під час виконання i захисту кваліфікаційної роботи студент набуде 

досвіду самостійного вивчення матеріалу з сучасних аспектів в вищої освіти, 

оформлення результатів та їх представлення фаховій аудиторії. 

Для цього студент повинен знати: 

https://d-learn.pnu.edu.ua/


• вимоги академічної доброчесності та правильної роботи з джерелами; 

 
• вимоги до структури і змісту наукових праць та звітів; 

• основні принципи роботи з видавничими системами, обраними для 

виконання роботи. 

вміти: 

• здійснювати пошук актуальної інформації за темою роботи; 

• розуміти відмінності у термінології і позначеннях між різними 

джерелами і узгоджувати їх у своєму тексті; 

• оптимально обирати структуру наукової праці; 

• створювати, редагувати і якісно форматувати текст; 

• • створювати презентації. 

•  

- 4. Компетентності 

 

СК 9. Здатність до використання сучасних інформаційно-комунікаційних та 

цифрових технологій у освітній та дослідницькій діяльності.. 

 

 

Компетентності  
ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу і синтезу. 

ЗК 2. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 6. Здатність виявляти, ставити та розв’язувати проблеми. 

ЗК 7. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

ЗК 8. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

ЗК 9. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

ЗК 10. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні СК 1. 

Здатність проєктувати і досліджувати освітні системи. 

СК 2. Здатність застосовувати та розробляти нові підходи до вирішення задач 

дослідницького та/або інноваційного характеру в сфері освіти й педагогіки. 

СК 3. Здатність враховувати різноманітність, індивідуальні особливості 

студентів у плануванні та реалізації освітнього процесу в закладі освіти.  

СК 4. Здатність здійснювати експертизу та надавати консультації з питань 

освітньої політики та інновацій в освіті.  

СК 5. Здатність розробляти і реалізовувати нові освітні інструменти, проєкти 

та інтегрувати їх в освітнє середовище закладу освіти. 

СК 6. Здатність управляти стратегічним розвитком команди в педагогічній, 

науково-педагогічній та науковій діяльності. 

СК 7. Критичне осмислення проблем у сфері освіти, педагогіки й на межі 

галузей знань. 

СК 8. Здатність інтегрувати знання у сфері освіти/педагогіки та розв’язувати 

складні задачі у мультидисциплінарних та міждисциплінарних контекстах. 



 

5. Результати навчання 

РН 11. Здійснювати консультативну діяльність у сфері освітніх, педагогічних 

наук.

РН 1. Знати на рівні новітніх досягнень концепції розвитку освіти і 

педагогіки, методологію відповідних досліджень. 

РН 2. Використовувати сучасні цифрові технології і ресурси у професійній, 

інноваційній та дослідницькій діяльності. 

РН 3. Формувати педагогічно доцільну партнерську міжособистісну 

взаємодію, здійснювати ділову комунікацію, зрозуміло і недвозначно 

доносити власні міркування, висновки та аргументацію з питань освіти і 

педагогіки до фахівців і широкого загалу, вести проблемно-тематичну 

дискусію. 

РН 4. Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами усно і письмово 

для обговорення результатів освітньої, професійної діяльності, презентації 

наукових досліджень та інноваційних проєктів. 

РН 5. Організовувати освітній процес на основі студентоцентрованого, 

компетентнісного, контекстного підходів та сучасних досягнень освітніх, 

педагогічних наук, управляти навчально-пізнавальною діяльністю, 

об’єктивно оцінювати результати навчання здобувачів освіти. 

РН 6. Розробляти та реалізовувати інноваційні й дослідницькі проєкти у 

сфері освіти/педагогіки та міждисциплінарного рівня із дотриманням 

правових, соціальних, економічних, етичних норм. 

РН 7. Створювати відкрите освітньо-наукове середовище, сприятливе для 

здобувачів освіти та спрямоване на забезпечення результатів навчання. 

РН 8. Розробляти і викладати освітні курси в закладах вищої освіти, 

використовуючи методики, інструменти і технології, необхідні для 

досягнення поставлених цілей.  

РН 9. Здійснювати пошук необхідної інформації з освітніх/педагогічних наук 

у друкованих, електронних та інших джерелах, аналізувати, систематизувати 

її, оцінюючи достовірність та релевантність.  

РН 10. Приймати ефективні, відповідальні рішення з питань управління в 

сфері освіти/педагогіки, зокрема у нових або незнайомих середовищах, за 

наявності багатьох критеріїв та неповної або обмеженої інформації. 



6. Організація навчання курсу 

Обсяг курсу 

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 0 

семінарські заняття / практичні / лабораторні 0 

самостійна робота 90 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність Курс (рік навчання) Нормативний / 

вибірковий 

ІІІ Освітні, педагогіні науки ІІ нормативний 

 "ематика курсу (етапи підготовки кваліфікаційної роботи) 

Тема, план Форма 

заняття 

Літера- 

тура 

Завдання, 

год. 

Вага 

оцін ки 

Термін 

виконання 

Формулювання  та затвердження теми 

наукового дослідження 

самостійна 

робота 

1-4 2  1-2   й   тиждень 

навчання I 

семестр 

Добір  і вивчення літературних джерел, 

методичних матеріалів 

самостійна 

робота 

1-4 8 - 3-4   й   тиждень 

навчання 

Розробка плану написання роботи самостійна 

робота 

1-4 10 - 5-й тиждень 

навчання 

Збір, обробка та аналіз матеріалу 

відповідно до теми дослідження, 

проведення експериментальних 

досліджень, створення прототипів 

самостійна 

робота 

1-4 40 - упродовж 

семестру 

Робота над висновками самостійна 

робота 

1-4 10 - Листопад  ІІІ 

семестру 

Упорядкування бібліографії та уніфікація 

оформлення всіх складників випускної 

роботи 

самостійна 

робота 

1-4 8  Листопад ІІІ 

семестру 

Підготовка   супровідної документації до 

захисту 

самостійна 

робота 

1-4 2 - Грудень ІІІ 

семестру 

Підготовка до  захисту і захист 

кваліфікаційної роботи 

самостійна 

робота 

1-4 10 - Грудень ІІІ 

семестру 

Всього   90 -  

 

7. Система оцінювання курсу 
 
 

 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

 
Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, 

курсового проекту 

(роботи), практики 

 
для заліку 

90-100 A відмінно  

 
зараховано 

80-89 B 
добре 

70-79 C 

60-69 D 
задовільно 

50-59 E 

26-49 FX незадовільно з не зараховано з 



  можливістю 

повторного 

складання 

можливістю 

повторного 

складання 

0-25 F незадовільно з не зараховано з 

  обов’язковим обов’язковим 

  повторним повторним 

  вивченням вивченням 

  дисципліни дисципліни 

 

Оцінка за кваліфікаційну роботу виставляється створеною 

екзаменаційною комісією після прилюдного захисту та обговорення за 100-

бальною шкалою: 

Загальні критерії оцінювання: 

 
90-100 балів - за глибокі знання матеріалу; вміння аналізувати явища, які 

вивчаються, у їхньому взаємозв'язку і розвитку, чітко і лаконічно; логічно і 

послідовно відповідати на поставлені запитання; вміння наводити приклади до 

теоретичних положень; 

80-89 балів - за ґрунтовні знання матеріалу; аргументовані відповіді на 

поставлені запитання; вміння наводити приклади до теоретичних положень; 

70-79 балів - за міцні знання матеріалу, аргументовані відповіді на 

поставлені запитання, які, однак, містять несуттєві неточності; вміння 

наводити приклади до теоретичних положень; 

60-69 балів - за достатні знання матеріалу, мало аргументовані відповіді, 

які містять кілька суттєвих неточностей; вміння наводити приклади до 

теоретичних положень, однак, які містять несуттєві неточності; 

50-59 балів - за посередні знання матеріалу, мало аргументовані 

відповіді, які містять значну кількість суттєвих неточностей; вміння наводити 

приклади до теоретичних положень, однак, які містять суттєві неточності; 

0-49 балів - за незнання значної частини матеріалу, істотні помилки у 

відповідях на запитання, незнання основних фундаментальних положень, 

відсутність відповіді як такої, відсутність прикладів. 

Рішення щодо підсумкової оцінки приймається більшістю голосів членів 

ЕК за результатами публічного захисту з урахуванням висновків наукового 

керівниками. 

Якщо підсумкова оцінка захисту кваліфікаційної роботи є меншою 50 

балів виставляється оцінка «незадовільно». 

Оцінка керівника кваліфікаційної роботи виставляється у його відгуку. 

Максимальний бал, який студент може отримати на захисті 

кваліфікаційної роботи - 100 балів. 



8. Політика курсу 

Випускна кваліфікаційна робота повинна відповідати встановленим 

вимогам. 

Для захисту кваліфікаційної роботи необхідно мати наступні 

супроводжуючі документи: 

відгук наукового керівника; 

зовнішню рецензію; 

рішення кафедри педагогіки та освітнього менеджменту імені Богдана 

Ступарика про допуск до захисту. Екзаменаційна комісія під час закритого 

засідання оцінює кожну кваліфікаційну роботу. 

Оцінювання рівня якості підготовки здобувача та здобутої ним вищої 

освіти здійснюють члени екзаменаційної комісії на основі принципів 

об'єктивності, індивідуальності, комплексності, етичності, диференційованого 

та компетентнісного підходу, за критеріями оцінювання набутих загальних і 

професійних компетентностей і шкалою оцінювання, застосовуючи форми і 

методи діагностики. 

Об'єктом оцінювання роботи є сукупність знань, умінь і навичок, 

набутих компетентностей, відтворених у процесі виконання й захисту 

кваліфікаційної роботи. У процесі визначення оцінки враховується ряд 

важливих показників якості дипломної роботи: актуальність обраної теми; 

чіткість формулювання мети та завдань дослідження; структура і логіка 

побудови змісту дипломної роботи; наукова новизна та практична значущість 

роботи; наявність критичного огляду літературних джерел; дотримання вимог 

щодо оформлення роботи; наявність та інформаційна змістовність 

ілюстративних матеріалів для захисту роботи; правильність та чіткість 

відповідей на запитання членів ЕК; зауваження і пропозиції, що містяться у 

рецензії та у відгуку наукового керівника; наявність публікацій та їх якісний 

рівень. 

При роботі з джерелами і написанні роботи студент повинен 

дотримуватись норм академічної доброчесності, уникати несумлінних 

запозичень і чітко відокремлювати власні результати від отриманих 

попередниками і знайдених у літературі. 

Всі кваліфікаційні роботи повинні пройти перевірку на плагіат. 

Плагіат є підставою для не допуску роботи до захисту та інших санкцій, 

передбачених процедурами університету. 



9. Рекомендована література 

 
1. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання: 

ДСТУ 8302:2015 / Нац. стандарт України. Вид. офіц. Введ. з 01.07.2016. К. : 

УкрНДНЦ, 2016. 16 с. (Інформація та документація). 

2. Етичний кодекс ученого України   [проект].   К.   :   Видавничий   дім 

«Академперіодика» НАН України, 2009. 16 с. 

3. Основи наукового мовлення : навч.-метод. посіб. / уклад. : О. А. Бобер, С. 

А. Бронікова, Т. Д. Єгорова та ін.; за ред. І. М. Плотницької, Р. І. Ленди. К. : 

НАДУ, 2012. 48 с. 

4. Мокін Б. І., Мокін О. Б. Методологія та організація наукових досліджень : 

навчальний посібник. Вінниця : ВНТУ, 2014. 180 с. 
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