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1. Загальна інформація  

Назва дисципліни Охорона праці в галузі 

Освітня програма  Освітні, педагогічні науки 

    

Спеціальність 011 Освітні, педагогічні науки 

Галузь знань 01 Освіта / педагогіка 

Освітній рівень  Другий (магістерський) 

Статус дисципліни Вибіркова 

Курс / семестр 2/1 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо передбачені 

інші види, додати) 

Лекції – 12 год. 

Семінарські заняття – 18 год. 

Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання Українська 

Посилання на сайт дистанційного 

навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua  

http://www.d-learn.pu.if.ua/


2. Анотація до курсу 
«Охорона праці в галузі» вивчається у ЗВО з метою формування в майбутніх фахівців знань про 

стан і проблеми охорони праці в галузі відповідно до напрямку їх підготовки, методів і засобів 

забезпечення умов виробничого середовища і безпеки праці в галузі згідно з чинними 

законодавчими та іншими нормативно-правовими актами. Вивчення дисципліни «Охорона праці в 

галузі» базується на знаннях з питань безпеки, отриманих студентами при освоєнні навчальних 

програм освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр», а програма дисципліни «Охорона праці в 

галузі» на основі раніше отриманих знань передбачає вивчення питань охорони праці в конкретній 

галузі та особливостей професійної діяльності майбутніх фахівців у галузі психологічних наук. 
3. Мета та цілі курсу 

Метою дисципліни є вивчення основ законодавства України з охорони праці і, на цій 

підставі, засвоєння комплексу законодавчих, адміністративних, інженерно-технічних та санітарно-

гігієнічних заходів, що спрямовані на профілактику травматизму в професійній діяльності. 
4. Результати навчання (компетентності) 

Інтегральна компетентність . Здатність розв’язувати проблеми, задачі дослідницького та/або 

інноваційного характеру у сфері освітніх, педагогічних наук. 
Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК2. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК3.Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК4.Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК6.Здатність виявляти, ставити та розв’язувати проблеми. 
ЗК8.Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 
ЗК10.Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 
 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК) 
СК2.Здатність застосовувати та розробляти нові підходи до вирішення задач дослідницького 

та/або інноваційного характеру в сфері освіти й педагогіки. 
СК3.Здатність враховувати різноманітність, індивідуальні особливості студентів у плануванні та 

реалізації освітнього процесу в закладі освіти. 
СК5.Здатність розробляти і реалізовувати нові освітні інструменти, проєкти та інтегрувати їх в 

освітнє середовище закладу освіти. 
СК6.Здатність управляти стратегічним розвитком команди в педагогічній, науково-педагогічній та 

науковій діяльності. 
СК8.Здатність інтегрувати знання у сфері освіти/педагогіки та розв’язувати складні задачі у 

мультидисциплінарних та міждисциплінарних контекстах. 
СК9.Здатність до використання сучасних інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій у 

освітній та дослідницькій діяльності. 
Програмні результати навчання 

РН2. Використовувати сучасні цифрові технології і ресурси у професійній, інноваційній та 

дослідницькій діяльності. 

РН3. Формувати педагогічно доцільну партнерську міжособистісну взаємодію, здійснювати 

ділову комунікацію, зрозуміло і недвозначно доносити власні міркування, висновки та 

аргументацію з питань освіти і педагогіки до фахівців і широкого загалу, вести проблемно-

тематичну дискусію. 

РН5. Організовувати освітній процес на основі студентоцентрованого, компетентнісного, 

контекстного підходів та сучасних досягнень освітніх, педагогічних наук, управляти навчально-

пізнавальною діяльністю, об’єктивно оцінювати результати навчання здобувачів освіти. 

РН7. Створювати відкрите освітньо-наукове середовище, сприятливе для здобувачів освіти та 

спрямоване на забезпечення результатів навчання. 

РН9. Здійснювати пошук необхідної інформації з освітніх/педагогічних наук у друкованих, 

електронних та інших джерелах, аналізувати, систематизувати її, оцінюючи достовірність та 

релевантність.  

5. Організація навчання курсу 
Обсяг курсу 

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 12 



семінарські заняття / практичні  18 

самостійна робота 30 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 
Курс 

(рік навчання) 

Нормативний / 

вибірковий 
3-й Психологія 1,2-й За вибором 

навчального закладу 
Тематика курсу 

Тема, план Форма 

заняття 

Література Завдання, 

год. 
Вага 

оцінки 
Термін 

виконання 

Тема 1. Основні поняття 

в галузі охорони праці. 
Основні законодавчі та 

нормативні акти з охорони 

праці. Державне 

управління охороною 

праці. 

Лекція 
(2 год) 

Згідно 

списку 

літератури 

Опрацюван

ня  

лекційного 

матеріалу 
2 год. 

1-5 Згідно 

розкладу 
 

Тема 2. Спеціальні 

розділи охорони праці в 

галузі гуманітарних та 

соціальних наук.  
Аналіз умов праці в галузі 

за показниками 

шкідливості та 

небезпечних чинників 

виробничого середовища, 

важкості та напруженості 

трудового процесу. 

Медичні огляди 

працівників певних 

категорій. Безпека праці 

під час експлуатації 

технічних засобів. 

Практичні 

заняття  
(2 год) 

Згідно 

списку 

літератури 

Опрацюван

ня  

лекційного 

матеріалу 
 

2 год,  
 

1-5 Згідно 

розкладу 
 

Тема 3. Розслідування та 

облік нещасних випадків. 

Навчання з охорони 

праці для працівників 

галузі гуманітарних та 

соціальних наук. 
Порядок розслідування і 

обліку нещасних випадків 

на виробництві. Спеціальне 

розслідування нещасних 

випадків. 
Звітність про нещасні 

випадки і аналіз причин, 

що призвели до них. 
Навчання з питань охорони 

праці.  Порядок 

проведення інструктажів.  

Практичні 

заняття  
(2 год) 

Згідно 

списку 

літератури 

2 год. 1-5 Згідно 

розкладу 
 

Тема 4. Основи фізіології, 

гігієни праці та 

виробничої санітарії. 

Гігієнічна класифікація 

праці. Вплив шкідливих 

речовин на організм 

Практичні 

заняття 
(2 год) 

Згідно 

списку 

літератури 

1 год. 1-5 Згідно 

розкладу 
 



людини. Нормування 

шкідливих речовин.  
Захист від шкідливої дії 

речовин на виробництві. 

Призначення та 

класифікація систем 

вентиляції. Системи 

опалення. 
Значення освітлення для 

трудової діяльності. Види 

освітлення. Шум, його 

характеристика, засоби та 

заходи захисту від нього.  
Загальна характеристика 

електромагнітних 

випромінювань. Дія 

електромагнітного 

випромінювання на 

організм людини, його 

нормування. Захист від 

електромагнітних 

випромінювань. Основні 

характеристики 

радіоактивного 

випромінювання. Дія 

іонізуючого 

випромінювання на 

організм людини. Захист 

від радіаційного 

випромінювання. 

Тема 5. Електробезпека. 
Безпечність виробничого 

устаткування та 

виробничих процесів. 
Електротравматизм та дія 

електричного струму на 

організм людини. Види 

електричних травм. 
Чинники, що впливають на 

наслідки ураження 

електричним струмом.. 
Надання першої 

долікарської допомоги при 

ураженні електричним 

струмом. 

Лекція 
(1 год) 
 

Згідно 

списку 

літератури 

1 год. 1-5 Згідно 

розкладу 
 

Тема 6. Пожежна безпека. 
Стан забезпечення 

пожежної безпеки в 

Україні. 
Небезпечні та шкідливі 

чинники, пов’язані з 

пожежами. 
Загальні відомості про 

процес горіння. 
Забезпечення пожежної 

безпеки об’єкта. 

Протипожежний 

Лекція 
(1 год) 
 

Згідно 

списку 

літератури 

1 год. 1-5 Згідно 

розкладу 
 



інструктаж та навчання. 

Вогнегасильні речовини. 
6. Система оцінювання курсу 

Загальна система оцінювання 

курсу 

Усне опитування, самостійна робота, реферат, доповідь, 

дистанційне навчання – тести. залік, Усна відповідь 25 балів, 

доповідь-презентація 50 балів. 

Вимоги до письмової роботи Відповіді на тести дистанційного навчання (25 питань, 

правильна відповідь - 4бали) 

Семінарські заняття Усні відповіді, реферат, виступ, тести, доповідь, дистанційне 

навчання. 

Умови допуску до 

підсумкового контролю 

Позитивні оцінки з поточного контролю знань за змістовними 

модулями (оцінювання роботи студента під час практичних 

занять; поточне тестування після вивчення розділу; реферат) 
7. Рекомендована література 

Базова 
1. Охорона праці в галузі природничих наук. навчально-методичний посібник. /Укладачі: В.І. 

Кошель, Г.П. Сав’юк, Б.С. Дзундза. Івано-Франківськ: НАІР, 2018. 150с. 

2. Поплавський О.П., Дзундза Б.С., Кошель В.І., Савюк Г.П. Безпека життєдіяльності. 

Хрестоматія. Електронне видання. Бібліотека Прикарпатського національного 

університету ім. В. Стефаника, 2018  34 с. 
3. Катренко Л.А., Кіт Ю.В., Пістун І.П. Охорона праці. Курс лекцій. Практикум: Навч. посіб.  

Суми: Університетська книга, 2009.  540 с. 
4. Запорожець О.І., Протоєрейський О.С., Франчук Г.М., Боровик І. М. Основи охорони 

праці. Підручник.– К.: Центр учбової літератури, 2009.  264 с. 
Допоміжна 

5. Охорона праці та промислова безпека:Навч. посіб. / К. Н. Ткачук, В. В. Зацарний, Р. В. 

Сабарно, С. Ф. Каштанов, Л. О. Мітюк, Л. Д. Третьякова, К. К.Ткачук, А. В. Чадюк. За ред. 

К. Н. Ткачука і В. В. Зацарного.  К.:  2009 124 с.  
6. Охорона праці (Законодавство. Організація роботи): Навч. посіб. / За заг. ред. к.т.н., доц. І. 

П. Пістуна. Львів: “Тріада плюс”, 2010. 648 с. 
7. Охорона праці (практикум): Навч. посіб. / За заг. ред.. к.т.н., доц.. І. П. Пістуна.  Львів: 

«Тріада плюс», 2011– 436 с. 
8. Сєріков Я. О. Основи охорони праці: Навч. посіб. Харків, ХНАМГ, 2017. 227с. 

Ресурси мережі Інтернет 
9. Ідентифікація небезпек [URL]. : https://www.google.com.ua/search. 

8. Політика навчальної дисципліни 
Академічна доброчесність Академічна доброчесність: 

Очікується, що студенти будуть дотримуватися принципів академічної 

доброчесності, усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається 

Положенням про 

запобігання та виявлення плагіату у ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет 

імені Василя Стефаника» https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-

плагіату/ 

Відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі 

студенти відвідують лекції і практичні зайняття курсу. 

Пропуски занять 

(відпрацювання) 

Пропуски семінарських (практичних, лабораторних) занять 

відпрацьовуються в  

обов’язковому порядку. Студент зобов’язаний відпрацювати пропущене 

заняття  відповідно до  

Положення про порядок організації та проведення оцінювання 

успішності здобувачів вищої освіти ДВНЗ “Прикарпатського 

національного університету ім. Василя Стефаника ” (введено в дію 

https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/
https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf


наказом ректора №799 від 26.11.2019 р.; із внесеними змінами наказом 

№ 212 від 06.04.2021 р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf 

Виконання завдання 

пізніше встановленого 

терміну 

Порядок та організація контролю знань студентів, зокрема, умови 

пропуску занять (відпрацювання) допуску до підсумкового контролю 

визначаються  5 Положенням про порядок організації та проведення 

оцінювання успішності здобувачів вищої освіти ДВНЗ 

“Прикарпатського національного університету ім. Василя Стефаника ” 

(введено в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019 р.; із внесеними 

змінами наказом  № 212 від 06.04.2021 р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf 

Невідповідна поведінка під 

час заняття 

Діяти відповідно до  Положення мпро організацію освітнього процесу 

та розробку основних документів з організації освітнього процесу в 

Державному вищому навчальному закладі «Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника» (Нова редакція) (зі 

змінами накази ректора № 61 від «31» січня 2020 р.; № 361 від 31 липня 

2020 р.; № 795 від 31 грудня 2020 р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/01/Polozennia-pro-OOP-25_12_2020-1.pdf  

Додаткові бали Студент може отримати додаткові бали згідно «Положення про порядок 

організації та проведення оцінювання успішності здобувачів вищої 

освіти ДВНЗ “Прикарпатського національного університету ім. Василя 

Стефаника ” (введено в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019 р.; із 

внесеними змінами наказом № 212 від 06.04.2021 р.) 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf» 

Неформальна освіта Неформальна освіта зараховується згідно - Положення про порядок 

зарахування результатів неформальної освіти у ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника» (введено в дію 

наказом ректора №819 від 29.11.2019 р., із внесеними змінами наказом 

№ 80 від 12.02.2021 р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/02/neformalna_osvita.pdf 

 

Викладач, доцент              В.В. Борик 
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