
 

 



 



 

1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування 

показників  

Галузь знань, освітній 

рівень, спеціальність 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів  3  
01 Освіта/Педагогіка Вибіркова 

 другий (магістерський) 

Модулів 1 

011 Освітні, педагогічні 

науки 

Рік підготовки: 

Змістових модулів 1  2-й 2-й 
 Семестр  

Загальна кількість 

годин – 90  

3-й 3-й 

Лекції 

Тижневих годин  

для денної форми 

навчання: 4 

 

аудиторних – 4 

самостійної роботи 

студента – 6 

 

14 год. 4-год. 

Практичні, семінарські 

16 год. 6- год. 

Самостійна робота 

60 год. 80 год. 

Підсумковий контроль: 
екзамен 

 

  

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і 

індивідуальної роботи становить: 

 для денної форми навчання – 1/2 



 

2. Мета і завдання навчальної дисципліни 

 

Мета курсу: Забезпечення готовності до формування професійної 

компетентності майбутніх фахівців у процесі підготовки у вищій школі. 

У процесі вивчення курсу студенти повинні  

Знати: 

- закономірності і принципи спілкування, педагогічної комунікації, 

способи управління індивідуумом і групою та вміння використовувати їх в 

своїй професійно-педагогічній та науковій діяльності;  

- типові способи професійної комунікації, типові причини виникнення 

конфліктних ситуацій;  

- основні засоби професійно-педагогічної комунікації, їх різновиди, 

способи та умови використання;  

Уміти: 

- будувати взаємовідносини з колегами, студентами, володіння культурою 

педагогічного мислення, мовлення, спілкування, комунікації; 

- використовувати в своїй професійно-педагогічній діяльності різні засоби 

організації комунікативної взаємодії;  

- вирішувати педагогічні конфлікти та запобігати їх виникненню. 

 

Компетентності 
Інтегральна компетентність - здатність розв’язувати складні завдання 

та проблеми в галузі освітніх, педагогічних наук, професійній діяльності, у 

процесі навчання, на основі поєднання спеціально предметних знань та вмінь 

з набутим досвідом дослідницької/інноваційної діяльності в системі вищої 

освіти, що передбачає застосування відповідних освітніх, педагогічних 

інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

 

Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК 1. Здатність до здобуття  і застосування знань у практичних ситуаціях. 

ЗК 3. Здатність вчитися і бути сучасно навченим. 

ЗК 7. Здатність до міжособистісної взаємодії, до вибору стратегії 

спілкування, здатність працювати в команді. 

ЗК 8. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо, генерувати нові 

ідеї ( Soft skill). 
 

Фахові (предметні) компетентності (ФК):  
СК 1. Здатність виявляти потенційні зв’язки освітньої теорії, освітньої 

політики та практики, розуміння цілей і особливостей освітніх систем . 



СК 3. Обізнаність з різними контекстами, у яких може відбуватися 

навчання. 

СК 4. Обізнаність з різними рівнями суб’єкт-суб’єктної  взаємодії 

учасників освітнього процесу. 

СК 6. Здатність до консультування з питань освітньої теорії і практики. 

СК 8. Здатність до забезпечення позитивної динаміки навчальних 

досягнень суб’єктів освітньої діяльності. 
 

Програмні  результати навчання 

 
ПРН 1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно-важливих 

знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій. 

ПРН 4. Розробляти програми педагогічних інтервенцій. 

ПРН 10. Проектувати зміст освіти і зміст навчання студентів  закладів 

вищої освіти; освітні програми та індивідуальні освітні траєкторії, здійснювати 

їх  адаптацію та модифікацію до конкретних ситуацій професійної діяльності.  

ПРН 12. Володіти технологіями що потребують застосування нових 

підходів та прогнозування, презентувати, обговорювати та захищати власні 

погляди в усній та письмовій формах перед фаховою та нефаховою аудиторією. 

ПРН 13. Враховуючи власні інтереси і потреби інших, використовувати 

ефективні стратегії спілкування залежно від ситуації, дотримання 

корпоративної культури ЗВО. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Витоки та основні концепти компетентнісного підходу в системі 

освіти  
Етапи становлення компетентнісного підходу у вищій освіті. Реалізація 

компетентнісного підходу в рамках Болонського процесу. Концептуальні 

засади реформування системи вищої освіти за міжнародними стандартами 

через запровадження компетентністного підходу. Реформування вищої освіти 

через запровадження положень Національної рамки кваліфікацій. Загальні, 

базові і спеціальні фахові компетентності викладача вищої школи.  

 

Тема 2. Педагогічна компетентність викладача ЗВО. 
Сутність і зміст педагогічної компетентності викладача ЗВО. Предметна 

компетентність викладача. Дидактична компетентність викладача. Методична 

компетентність викладача. Особливості педагогічної діяльності викладача ЗВО. 

 

Тема 3. Комунікативна компетентність викладача ЗВО. 
Сутність і зміст комунікативної компетентності викладача ЗВО. Структура 

комунікативної компетентності викладача ЗВО. Шляхи розвитку 

комунікативної компетентності викладача ЗВО. 

 
 
 



Тема 4. Управлінська компетентність викладача ЗВО.  
Сутність і зміст управлінської компетентності викладача ЗВО. Структура 

управлінської компетентності викладача ЗВО. Шляхи формування 

управлінської компетентності викладача ЗВО. 

 
 

Тема 5. Рефлексивна компетентність викладача ЗВО. 
Сутність рефлексивної компетентності викладача ЗВО. Структура рефлексивної 

компетентності викладача ЗВО. Особливості рефлексивної діяльності 

викладача ЗВО. 

 

 

Тема 6. Дослідницька компетентність викладача ЗВО.  
Сутність дослідницької компетентності викладача ЗВО. Структура 

дослідницької компетентності викладача ЗВО. ІКТ-компетентність у структурі 

дослідницької компетентності. Особливості дослідницької діяльності викладача 

ЗВО. 

 

Тема 7. Інформаційна компетентність викладача ЗВО. 
Сутність інформаційної компетентності викладача ЗВО. Структура 

інформаційної компетентності викладача ЗВО. Особливості інформаційної 

діяльності викладача ЗВО. 

 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

 
Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Організація навчального процесу в системі підготовки 

спеціалістів 

Тема 1. Витоки та 

основні концепти 

компетентнісного 

підходу в системі 

освіти  
 

6 2 2   4 11 1    10 

Тема 2. Педагогічна 

компетентність 

викладача ЗВО 

 

6 2 4   4 22 1 1   20 

Тема 3. 

Комунікативна 

компетентність 

викладача ЗВО 
 

6 2 2   4 12 1 1   10 

Тема 4. Управлінська 6 2 2   4 12 1 1   10 



компетентність 

викладача ЗВО 

 

Тема 5. Рефлексивна 

компетентність 

викладача ЗВО 

 

6 2 2   4 11  1   10 

Тема 6. Дослідницька 

компетентність 

викладача ЗВО 

 

6 2 2   4 11  1   10 

Тема 7. Інформаційна 

компетентність 

викладача ЗВО  

6 2 2   4 11  1   10 

Усього годин 
90 14 16   60 90 4 6   80 

 

5. Теми семінарських занять 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин 

Денна  Заочна 

1 Компетентнісний підхід у системі вищої освіти: 

вимоги, зміст і специфіка прояву в науковопедагогічній 

діяльності 

 

4 1 

2 Загальні, базові і спеціальні фахові компетентності 

викладача вищої школи. 

 

4 1 

3 Кваліфікаційні вимоги до науково-педагогічних 

працівників. 

 

2 1 

4 Професійна компетентність науково-педагогічних 

працівників у ЗВО. 

 

2 1 

5 Зарубіжний досвід щодо формування професійної 

компетентності науково-педагогічних працівників. 

 

4 2 

Разом 16 6 

 

6. Самостійна робота 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

денна заочна 

1 Компетентнісний підхід у системі вищої освіти: 

вимоги, зміст і специфіка прояву в 

науковопедагогічній діяльності 

10 20 



 

2 Загальні, базові і спеціальні фахові 

компетентності викладача вищої школи 

 

10 20 

3 Кваліфікаційні вимоги до науково-педагогічних 

працівників 

 

10 20 

4 Професійна компетентність науково-

педагогічних працівників у ЗВО 

 

10 10 

5 Зарубіжний досвід щодо формування 

професійної компетентності науково-

педагогічних працівників 

 

10 5 

6 Комплексна контрольна робота (домашня 

комплексна контрольна робота) 

10 5 

Разом 60 80 

 

7. Методи навчання 
1. Група методів організації та здійснення навчально-пізнавальної 

діяльності: 

1.1. Підгрупа за джерелом передачі навчальної інформації: 

 словесні методи - розповідь-пояснення, бесіду, лекцію. 

 наочні методи - ілюстрація, демонстрація 

 практичні методи: досліди, вправи, навчальна праця. Лабораторні та 

практичні роботи, твори, реферати студентів. 

1.2. Підгрупа за логікою передачі та сприймання навчальної інформації: 

 Індуктивні методи. Втілюються за принципом: від часткового до 

загального, від конкретного до абстрактного. 

 Дедуктивний метод активніше розвиває абстрактне мислення, сприяє 

засвоєнню навчального матеріалу на основі узагальнень. 

1.3. Підгрупа за ступенем самостійного мислення студентів у процесі 

оволодіння знаннями, формуванням умінь і навичок: 

 репродуктивні методи – відтворена репродукція як засіб повторення 

готових зразків або робота за готовими зразками; 

 творчі, проблемно-пошукові методи визначають порівняно вищий щабель 

процесу навчання, особливо там, де він організований на вищому, ніж у 

масовій школі, рівні. Проблемно-пошукова методика, на відміну від 

репродуктивної, пояснювально-ілюстративної, має спиратися на 

самостійну, творчу пізнавальну діяльність студентів.  

1.4. Підгрупа за ступенем керівництва навчальною роботою: 

 навчальна робота під керівництвом викладача – самостійна робота в 

аудиторії; 

 самостійна робота студентів поза контролем учителя – самостійна робота 

вдома. 



2. Група методів стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної 

діяльності: 

2.1. Підгрупа методів стимулювання інтересу до навчання: 

 створення ситуації інтересу при викладанні того чи іншого матеріалу 

(використання пізнавальних ігор, цікавих пригод, гумористичних уривків, 

перегляд навчальних телепередач, кінофільмів); 

 пізнавальні ігри як метод для стимулювання та формування інтересу до 

знань (ігри-подорожі, вікторини тощо); 

 навчальні дискусії як інтерес до предмету; 

 аналіз життєвих ситуацій як метод застосування теоретичних знань на 

практиці. 

2.2. Підгрупа методів стимулювання обов’язку й відповідальності:  

 роз’яснення мети навчального предмета – метод стимулювання, 

основним правилом якого є: «Це згодиться в житті», «Без цього не можна 

бути освіченою та культурною людиною», «У майбутньому це стане тобі 

необхідним»; 

 вимоги до вивчення предмета (орфографічні, дисциплінарні, 

організаційно-педагогічні). Їх виконання привчає студентів до 

дисциплінованості, що є головним у використанні цих методів, хоча 

даний аспект вивчено в дидактиці недостатньо; 

 заохочення та покарання в навчанні: оцінка студента за успіхи, усне 

схвалення та осуд педагога. Внутрішній закон кожного педагога – не 

користуватись антипедагогічними прийомами: виведення з заняття, 

виставлення негативної оцінки за поведінку, фізичне покарання тощо. 

3. Група методів контролю, самоконтролю, взаємоконтролю, корекції та 

взаємокорекції: 

 соціальні, пов’язані з готовністю брати на себе відповідальність, бути 

активним у прийнятті рішень у суспільному житті, у врегулюванні 

конфліктів ненасильницьким шляхом, у функціонуванні й розвитку 

демократичних інститутів суспільства; 

 полікультурні – стосуються розуміння несхожості людей, взаємоповаги 

до їхньої мови, релігії, культури тощо; 

 комунікативні – передбачають опанування важливого в роботі та 

суспільному житті усного й писемного спілкування, оволодіння кількома 

мовами; 

 інформаційні, зумовлені зростанням ролі інформації в сучасному 

суспільстві та передбачають оволодіння інформаційними технологіями, 

уміннями здобувати, критично осмислювати та використовувати 

різноманітну інформацію; 

 саморозвитку та самоосвіти, пов’язані з потребою та готовністю постійно 

навчатися як у професійному відношенні, так і в особистому та 

суспільному житті; 

 компетенції, що реалізуються у прагненні та здатності до раціональної 

продуктивної, творчої діяльності. 

4. Група бінарних, інтегрованих (універсальних) методів навчання: 

– бінарні – подвійні, коли метод і форма зливаються в єдине ціле або два 

методи поєднуються в один; 



інтегровані (універсальні) – це поєднання трьох-п’яти методів у єдине ціле під 

час організації навчання 

 
8. Методи контролю 

1) усне опитування та тестування на семінарських заняттях; 

2) письмові контрольні роботи; 

3) індивідуальні завдання.                                                                        
 

9. Розподіл балів, які отримують студенти 

Види роботи 

П
ід

су
м

к
о
в

и
й

 

т
ес

т
о
в

и
й

 

к
о
н

т
р

о
л

ь
 

(е
к

за
м

ен
) 

Сума 

Поточний, тестовий  контроль 

Cамостійна робота 

Індивідуальні завдання 

 С
ем

 1
 

С
ем

 2
 

С
ем

 3
 

С
ем

 4
 

С
ем

 5
 

С
ем

 6
 

 

С
ем

 7
 

 
С

ем
 8

 

5 5 5 5 5 5 5 5   

Max= 40 
Max= 10 

 
50 100 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
80 – 89 В 

добре  
70 – 79 С 

60 – 69 D 
задовільно  

50 – 59 Е  

26 – 49 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-25 F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

10. Методичне забезпечення 

 

1. Конспект лекцій.  

2. Індивідуальні завдання. 

3. Самостійна робота. 

4.Список рекомендованої до курсу  літератури. 

5. Вимоги до заліку: 

1. Поняття — компетентність, — компетентний, — компетенція.  

2. Сучасні класифікації загальних компетентностей.  



3. Комунікативні, інформаційно-аналітичні, організаційні 

компетентності. 4. Світоглядні, громадянські, самоосвітні, методологічні 

компетентності.  

4. Компетентності діагностична, професійно-соціальної взаємодії, 

методична, творча, предметна, комунікативна, інструментальна, операційна, 

рефлексивна.  

5. Професійна компетентність науково-педагогічних працівників.  

6. Рівні професійної компетентності викладача.  

7. Розкрити сутність, суб'єкт, об'єкт професійно-педагогічної 

комунікації.  

8. Визначити функції професійно-педагогічної комунікації.  

9. Дати характеристику моделі процесу комунікації у педагогічній 

взаємодії.  

10. Розкрити умови реалізації професійно-педагогічної комунікації.  

11. Дати характеристику комунікативним рисам, вмінням і здібностям 

педагога.  

12. Визначити сутність та функції педагогічного спілкування у 

педагогічній взаємодії.  

13. Розкрити мету та завдання педагогічного спілкування у педагогічній 

взаємодії.  

14. Визначити структуру педагогічного спілкування.  

17. Розкрити принципи педагогічного спілкування.  

18. Визначити стилі педагогічного спілкування.  

19. Дати характеристику засобам педагогічного спілкування.  

20. Розкрити сутність та функції педагогічного діалогу.  

21. Дати характеристику критеріям діалогічності педагогічного 

спілкування.  

22. Розкрити сутність переконання і навіювання у процесі комунікації.  

23. Розкрити умови реалізації культури слухання у педагогічній 

комунікації.  

24. Висвітлити бар'єри й ускладнення у процесі педагогічної комунікації. 

25. Визначити типи соціально-психологічного клімату в колективі.  

26. Ознаки здорової соціально-психологічної атмосфери в педагогічному 

колективі.  

41. Визначити сутність та функції вербальних засобів педагогічної 

комунікації.  

42. Розкрити види вербальних засобів педагогічної комунікації. 43. Дати 

характеристику видам усного мовлення педагога.  

44. Дати характеристику формам писемного мовлення педагога.  

45. Дати характеристику внутрішнього мовлення педагога.  

46. Дати визначення культури мовлення педагога та розкрити її ознаки.  

47. Дати характеристику статичній експресії у невербальній комунікації.  

48. Дати характеристику динамічній експресії у невербальній комунікації. 

49. Визначити складові техніки мовлення педагога.  

50. Дати характеристику мовленнєвого етикету педагога.  

51. Причини виникнення бар’єрів у педагогічній комунікації.  



52. Розкрити комунікативні можливості комп'ютерних засобів комунікації. 

53. Визначити типи комп'ютерних систем забезпечення міжособистісної 

комунікації.  

54. Визначити переваги роботи педагога в локальній комп'ютерній мережі.  

55. Розкрити сутність електронної пошти як засобу професійно-

педагогічної комунікації.  

56. Розкрити особливості роботи викладачів з групами новин у 

комп'ютерних мережах.  

57. Дати характеристику загальним вимогам до електронних конференцій. 

58. Розкрити сутність телеконференцій у внутрішкільній локальній 

комп'ютерній мережі.  

59. Дати характеристику особливостям робота викладача з електронними 

банками інформації, пошуку матеріалів у мережі Ш е т е і  

60. Висвітлити етичні правила комунікації у глобальних інформаційних 

мережах.  

61. Дати характеристику валеологічним аспектам роботи з комп'ютером. 

62. Дати характеристику особистісно-орієнтованим технологіям навчання 

професійно-педагогічної комунікації.  

63. Дати характеристику класифікації комунікативних умінь. 

64. Розкрити сутність комунікативно-мовленнєвих умінь у педагогічний 

взаємодії. 

65. Розкрити сутність педагогічної діяльністі як виду професійної 

діяльності, її сутнісні ознаки.  

66. Визначити джерела інформації у педагогічний комунікації.  

67. Дати характеристику термінальним функціям педагогічної комунікації. 

68. Дати характеристику тактичним функціям педагогічної комунікації. 

69. Дати характеристику операційним функціям педагогічної комунікації. 

70. Розкрити ознаки комунікативності викладача.  

71. Дати харакетристику функціонально-рольовому спілкуванню у 

педагогічній  комунікації.  

73. Дати характеристику прогностичного етапу у динаміці педагогічного 

спілкування.  

74. Дати характеристику структури переконуючого впливу ( за 

О.Самборською).  

75. Розкрити умови ефективності та види навіювання у педагогічний 

взаємодії.  

76. Дати характеристику видів бар’єрів у педагогічній комунікації.  

77. Розкрити сутність екстралінгвістичних і просодичних засобів 

комунікації.  

78. Дати характеристику типів міжособистісного комунікативного 

простору. 
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