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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Класний керівник НУШ: Алгоритм успіху 

Викладач (-і) Ковальчук Віра Миколаївна 

Контактний 
телефон викладача 

0669104361 

E-mail викладача vira.kovalchuk@pnu.edu.ua 

Формат дисципліни Очний/заочний  

Обсяг дисципліни  3 кредити ЄКТС, 90год. 

Посилання на 
сайт 
дистанційного 
навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/ 

Консультації  Синхронна комунікація відбувається згідно розкладу занять- 
стаціонарно чи дистанційно – на платформах Webex.Асинхронна 
комунікація здійснюється в аудиторії впродовж усього  процесу 
вивчення дисципліни, у межах робочого часу.  

2. Анотація до навчальної дисципліни 
Зміст програми навчальної дисципліни «Класний керівник НУШ:алгоритм успіху 

» спрямований на ґрунтовну й всебічну підготовку майбутніх педагогів до організації, 
здійснення і управління виховною роботою у навчальному закладі відповідно до основних 
орієнтирів сучасного виховання учнів. 

3. Мета та цілі навчальної дисципліни 
 Основна мета курсу «Класний керівник НУШ:Алгоритм успіху» полягає у 

формуванні в студентів знань, умінь і навичок виховної роботи, потреби у професійному 
самовдосконаленні, здатності до самоорганізації власної діяльності а також у забезпеченні 
їхнього особистісного розвитку як майбутніх класних керівників, суб'єктів виховної 
діяльності. Це передбачає розвиток у студентів необхідних професійних та особистісних 
якостей, таких як соціальний інтелект, креативність, особиста відповідальність за свої дії та 
вчинки тощо.  

4. Програмні компетентності та результати навчання 
Інтегральна компетентність 
ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, що 
потребують інтеграції знань і прийняття рішень у практиці викладання історії і 
суспільствознавчих предметів у навчальних закладах середньої освіти та у процесі 
навчання за спеціальністю,що передбачає застосування теорій та методів професійно 
спрямованих наук і характеризується комплексністю та невизначеністю педагогічних умов 
організації навчально-виховного процесу в основній (базовій)середній школі. 
 
Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК 1. Здатність письмово й усно спілкуватися (комунікувати) українською – державною 
мовою;здатність реагувати мовними засобами на повний спектр соціальних і культурних 
явищ – у навчанні і на практиці. 
ЗК 5. Здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію в загальноосвітньому 



процесі, працювати в команді з дотриманням етичних норм і цінностей сучасного 
мультикультурного суспільства, діяти громадсько і соціально відповідально та з почуттям 
поваги до оточуючих. 
ЗК 8. Здатність забезпечувати особисту та групову відповідальність за дотримання 
виконавської дисципліни,вміння визначати і наполегливо реалізовувати поставлені 
завдання і взяті обов’язки. 

Фахові компетентності 
спеціальності (ФК) 

ФК 4. Здатність до розуміння теоретичних і практичних засад педагогіки, психології і 
сучасних освітніх технологій. 
ФК 9. Здатність самостійно організовувати навчально-виховний процес, добирати 
ефективні методи, прийоми,форми і засоби навчання, спрямовані на розвиток вікових та 
індивідуальних особливостей учнів, а також дотримуватися вимог безпеки життєдіяльності 
всіх учасників освітнього процесу. 
ФК 16. Здатність усвідомлювати суспільний статус і призначення професійної діяльності 
вчителя історії,здійснювати самооцінку та корегування пізнавальної діяльності, 
аналізувати, досліджувати та поширювати передовий педагогічний досвід. 
ФК 17. Здатність формувати історичну свідомість,національну пам’ять, провадити 
громадянсько-патріотичне виховання серед молоді ефективно реалізовувати громадянські 
права та обов ՚ язки з метою розвитку демократичного громадянського суспільства, 
виховувати правову свідомість та культуру в учасників освітнього процесу. 
 
Програмні результати навчання 
ПРН 4. Знати теоретичні і практичні основи педагогіки і психології, сучасних освітніх 
технологій, особливості організації та проведення навчально-виховної роботи відповідно до 
положень нормативно-правової бази національної системи освіти. 
ПРН 6. Самостійно організовувати освітній процес із врахуванням вікових та 
індивідуальних особливостей учнів, а також з дотриманням вимог безпеки життєдіяльності 
всіх учасників освітнього процесу,вибираючи продуктивні методи, прийоми, форми та 
засоби навчання. 
ПРН 9. Розуміти та інтерпретувати вивчений матеріал у вербальній і невербальній формах 
різного обсягу й складності, дотримуючись норм української літературної норми і вимог до 
написання наукових та навчальних текстів. 
ПРН 15. Організовувати ефективну міжособистісну взаємодію суб’єктів освітнього 
процесу, яка ґрунтується на здобутих знаннях, демократичних і гуманістичних цінностях. 
ПРН 16. Брати участь у командній роботі, застосовувати оптимальну стратегію діяльності і 
приймати обґрунтовані рішення у складних і часом непередбачуваних професійних і 
життєвих ситуаціях, що потребує застосування нових підходів і прогнозування, 
усвідомлення власної відповідальності. 
ПРН 19. Здатність діяти на основі сформованих ціннісних орієнтирів; з повагою і 
розумінням ставитися до інших світоглядних позицій, усвідомлювати рівні можливості 
кожного члена суспільства та педагогічного й учнівського колективів, враховувати 
гендерний підхід, формувати історичну і політичну культуру, національну пам’ять, 
проводити громадянсько-патріотичне виховання. 
ПРН 20. Вдосконалювати з високим рівнем автономності здобуті під час навчання 
компетентності, усвідомлювати призначення професійної діяльності вчителя історії і 
суспільствознавчих предметів, а також потреби систематично підвищувати професійну 
кваліфікацію через навчання протягом життя. 
 
 
 



5. Організація навчання 

Обсяг навчальної дисципліни 

Вид заняття Загальна кількість 
годин 90 год 

лекції 18год. 



 
семінарські заняття / 
практичні / лабораторні 

  12 год. 

самостійна робота  60 год. 

Ознаки навчальної 
дисципліни 

 
Семестр 

 
Спеціальність 

Курс 
(рік навчання) 

Нормативний / 
вибірковий 

4 Для всіх 
спеціальностей 

2 вибірковий 

Тематика навчальної 
дисципліни 

Тема кількість год. 

лекції заняття сам. роб. 
Тема 1. Поняття про соціалізацію. Фактори соціалізації дітей та 
молоді. 

2  5 

Тема 2.. Тема 2 .Роль і місце класного керівника в системі 
організації взаємодії з вихованцями 

2  5 

Тема 3. Методика педагогічного вивчення особистості учня та 
учнівського колективу. 

2 2 5 

Тема 4. Вплив середовища на розвиток і формування 
особистості. Молодіжні організації 

2 2 5 

Тема 5. Опікунсько-виховна робота в сучасній школі.  2 10 

Тема 6. Зміст та форми виховної роботи в НУШ. 2  10 

Тема7. Класна година: функції напрямки у змісті, форми 
проведення. Бесіда як метод виховання. 

2 2 10 

Тема8. Розвиток учнівського самоврядування. 2 2 5 

Тема9.Особливості виховної роботи в оздоровчих закладах  2 5 

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІТЬ ГОДИН.: 18 12 60 

6. Система оцінювання курсу 

Загальна система 
оцінювання 
навчальної 
дисципліни 
 
 
Загальна система 
оцінювання курсу 

100 бальна – 50 балів протягом семестру та 50 балів за залік 
“відмінно” – студент демонструє повні і глибокі знання  
навчального матеріалу, достовірний рівень розвитку умінь та 
навичок, правильне й обґрунтоване формулювання практичних 
висновків;вільно володіє науковими термінами;  
“добре” – студент демонструє повні знання навчального 
матеріалу, але допускає незначні пропуски фактичного матеріалу, 
вміє застосувати його до розв’язання конкретних прикладів, у 
деяких випадках нечітко формулює загалом правильні  відповіді, 
допускає окремі несуттєві помилки та неточності;   
“задовільно” – студент володіє більшою частиною фактичного 
матеріалу, але викладає його не досить послідовно і логічно, 
допускає істотні пропуски у відповіді, не завжди вміє правильно 



застосувати набуті знання для аналізу педагогічних явищ;    
“незадовільно” – студент не володіє достатнім рівнем необхідних 
знань, умінь, навичок, науковими термінами. 

Вимоги до 
письмових  робіт 

Письмові роботи пропонуються у формі тестових завдань, 
розміщених у системі d-learn, та проєктних робіт. 
Терміни написання: денна форма – на парі, заочна форма – за 10 
днів до сесії. 

Практичні 

заняття 

 
 Практичне заняття проводиться з метою формування у студентів умінь і 
навичок з предмету, вирішення сформульованих  завдань, їх перевірка та 
оцінювання. За метою і структурою практичні заняття є ланцюжком, 
який пов'язує теоретичне навчання і навчальну практику з дисципліни, а 
також передбачає попередній контроль знань студентів. Оцінка за 
практичне заняття враховується при виставленні підсумкової оцінки з 
дисципліни 
 

Умови допуску до 
підсумкового 

контролю 

– оцінка за поточне тестування (10 балів);  
– оцінка за відповіді на всі основні та додаткові запитання під час 
аудиторних занять (15 балів);  
– оцінка за індивідуальне завдання (15 балів);  
– оцінка за самостійну роботу (10 балів). 
Умовами допуску до підсумового контролю є рейтинг 25 балів 
впродовж  
практичних занять (письмові роботи, усні відповіді). 
Умови допуску до підсумкового контролю (екзамену) 
передбачають  
дотримання Порядку організації та проведення оцінювання 
успішності  
здобувачів вищої освіти Прикарпатського національного 
університету ім.  
Василя Стефаника: https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/poriadok-
orhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia-uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-
osvity.pdf 

Підсумковий 
контроль 

 
Форма контролю: екзамен 
Форма здачі: тестовий контроль 
Підсумковий контроль здійсню згідно Порядку організації та 
проведення  
оцінювання успішності здобувачів вищої освіти Прикарпатського  
національного університету ім. Василя Стефаника: https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/05/poriadok-orhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia-
uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity.pdf 

 7.Політиканавчальної дисципліни 

Письмові роботи Письмові роботи Письмові роботи пропонуються у формі тестових 
завдань, 
 
розміщених у системі d-learn, та проєктних робіт. 
Терміни написання: денна форма – на занятті, заочна форма 
– за 10 днів до сесії 

https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/poriadok%EF%BF%BDorhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia-uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi%EF%BF%BDosvity.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/poriadok%EF%BF%BDorhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia-uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi%EF%BF%BDosvity.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/poriadok%EF%BF%BDorhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia-uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi%EF%BF%BDosvity.pdf
https://pnu.edu.ua/wp%EF%BF%BDcontent/uploads/2023/05/poriadok-orhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia%EF%BF%BDuspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity.pdf
https://pnu.edu.ua/wp%EF%BF%BDcontent/uploads/2023/05/poriadok-orhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia%EF%BF%BDuspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity.pdf
https://pnu.edu.ua/wp%EF%BF%BDcontent/uploads/2023/05/poriadok-orhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia%EF%BF%BDuspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity.pdf


 
 

Академічна 
доброчесність 

 Очікується, що студенти будуть дотримуватися принципів академічної 
доброчесності, усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається 
Положенням про запобігання та виявлення плагіату та іншим 
порушенням академічної доброчесності у навчальній та науково-
дослідній роботі здобувачів освіти Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/04/nova-redaktsiia-polozhennia-pro-zapobihannia-
akademichnomu-plahiatu.pdf 
 
Відвідування занять є важливою складовою навчання .Очікується, що всі 
студенти відвідують лекції і практичні зайняття курсу. 

 
Відвідування  

занять 
(відпрацювання) 

Організація освітнього процесу у Прикарпатському національному 
університеті визначається Положенням про організацію освітнього 
процесу та розробку основних документів з організації освітнього 
процесу уПрикарпатському національному університеті імені Василя 
Стефаника (введено в дію наказом ректора № 417 від 03.07.2023 р.)    
https://nmv.pnu.edu.ua/wpcontent/uploads/sites/118/2023/08/polozgenia-pro-
osp_7-redaktsia.pdf та  Пропуски семінарських(практичних,лабораторних) 
занять відпрацьовуються в обов’язковому порядку. Студент зобов’язаний 
відпрацювати пропущене заняття відповідно до Положення про порядок 
організації та проведення оцінювання успішності здобувачів вищої 
освіти Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника (введено в дію наказом ректора №309 від19.05.2023 
р.)https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/poriadok-orhanizatsii-ta-
provedennia-otsiniuvannia-uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity.pdf 
 

Додаткові бали Студент може отримати додаткові бали згідно до Положення про 
порядок організації та проведення оцінювання успішності здобувачів 
вищої освіти Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника (введено в дію наказомректора № 309 від 19.05.2023 р.) 
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/poriadok-orhanizatsii-ta-
provedennia-otsiniuvannia-uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity.pdf 
 

Неформальна 
освіта 

Визнання результатів неформальної освіти відбувається згідно 
Положення про визнання результатів навчання, здобутих шляхом 
неформальної освіти в Прикарпатському національному університеті 
імені Василя Стефаника 
https://nmv.pnu.edu.ua/wpcontent/uploads/sites/118/2022/11/neformalna-
osvita.pdf 
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