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1. Загальна	інформація 
Назва дисципліни Методика використання інноваційних технологій у роботі 

з класним колективом 
Викладач (-і) Канд.пед. наук. доцент Єгорова Інга Вячеславівна 
Контактний телефон викладача 097 500-74-07  
E-mail викладача inha.yehorova@pnu.edu.ua 
Формат дисципліни Очний\заочний 
Обсяг дисципліни 3 кредити ЄКТС –3 (90 год.) 
Посилання на сайт дистанційного 
навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/ 

Консультації Вівторок, 15.00,510  ауд. (Бандери, 1) 
Обговорення індивідуально вибраних студентом питань з 
тематики лекційного курсу та самостійної роботи 

2. Анотація	до	навчальної	дисципліни 
Предметом вивчення навчальної дисципліни « Методика використання інноваційних технологій 
у роботі з класним колективом » є методичні засади використання  інноваційних технологій 
виховання у сучасному ЗЗСО. Навчальна дисципліна покликана сприяти оволодінню здобувачами 
освіти інноваційними технологіями у системі виховної роботи із колективом класу, розвитку 
професійного мислення, готувати до усвідомленого оволодіння професійними вміннями та 
навичками необхідними для ефективної роботи класним керівником у ЗЗСО.  

3.  Мета та цілі навчальної дисципліни 
Мета: ознайомитистудентів із специфікою роботи класного керівника, інноваційними 
технологіями виховання у ЗЗСО , із методикою вивчення мікроклімату в учнівському колективі , 
сформувати практичні уміння щодо реалізації у школі різних видів форм і методів проведення 
навчальних занять.  

Цілі курсу :  У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати специфіку роботи 
класного керівника та моделі виховання; основні напрями діяльності керівника ЗЗСО, сутність та 
структуру педагогічної інновації, основні класифікації педагогічних нововведень, структуру та 
класифікацію педагогічних технологій, програму вивчення особистості учня та учнівської групи, 
моделі взаємодії керівника із учнівським колективом.  Вміти змоделювати виховний захід із 
групою учнів ; складати психолого-педагогічні характеристики на учня та на групу; проводити 
годину класного керівника; планувати виховну роботу у групі; вивчати соціально-психологічний 
клімат у колективі; працювати із активом групи; проводити позакласну виховну роботу; 
застосовувати на практиці нові освітні технології; прогнозувати ступінь досягнення мети заходів 
(інновацій); в умовах спільної діяльності педагогічного колективу в залежності від виробничих 
завдань за відповідними методиками застосовувати адекватні методи комунікації;  розв’язувати 
практичні завдання, застосовувати теоретичні знання, власний досвід та навчальні матеріали при 
вирішенні конкретних кваліфікаційних завдань в сфері майбутньої діяльності. 
 

4. Програмні	компетентності	та	результати	навчання 
Інтегральна компетентність -  Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми в професійній освіті, що передбачає застосування певних теорій і методів 
педагогічної науки та інших наук відповідно до спеціалізації і характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов. 
Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 
громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 
суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

https://d-learn.pnu.edu.ua/


загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 
здорового способу життя.  
ЗК 6. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 
ЗК8. Здатність працювати в команді. 
3К 9. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 
ЗК 11. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК): 
СК 1. Здатність застосовувати освітні теорії та методології у педагогічній діяльності. 
СК 2.  Здатність забезпечити формування у здобувачів освіти цінностей громадянськості і 
демократії. 
СК 4. Здатність спрямовувати здобувачів освіти на прогрес і досягнення. 
СК 13. Здатність управляти комплексними діями/проектами, відповідати за прийняття рішень у 
непередбачуваних умовах та професійний розвиток здобувачів освіти і підлеглих.  
 

 
Програмні результати навчання: 

ПРН 1.   Уміти використовувати інструменти демократичної правової держави в професійній та 
громадській діяльності, приймати рішення на підставі релевантних даних та сформованих 
ціннісних орієнтирів. 
ПРН 4. Розуміти особливості комунікації, взаємодії та співпраці в міжнародному культурному та 
професійному контекстах. 
ПРН 5. Володіти культурою мовлення, обирати оптимальну комунікаційну стратегію у 
спілкуванні з групами та окремими особами. 
ПРН 8.  Самостійно планувати й організовувати власну професійну діяльність і діяльність 
здобувачів освіти і підлеглих. 
ПРН 11. Володіти психолого-педагогічним інструментарієм організації освітнього процесу, уміти 
проектувати і реалізовувати навчальні/розвивальні проекти.  
ПРН 13. Застосовувати у професійній діяльності сучасні дидактичні та методичні засади 
викладання навчальних дисциплін і обирати доцільні технології та методики в освітньому 
процесі. 
ПРН 14.  Володіти навичками стимулювання пізнавального інтересу, мотивації до навчання, 
професійного самовизначення та саморозвитку здобувачів освіти. 
ПРН 20 Емпатійно взаємодіяти, відповідати за прийняття рішень в межах своєї компетенції, 
дотримуватися стандартів професійної етики. 
ПРН 25. Забезпечувати рівні можливості і дотримуватися принципів гендерного паритету у 
професійній діяльності 
 

5. Організація навчання 
Обсяг навчальної дисципліни 

Вид заняття Загальна кількість годин 
лекції 12 
семінарські заняття / практичні / лабораторні 18 
самостійна робота 60 

Ознаки  навчальної дисципліни 
Семестр	

 
Спеціальність	

 
Курс	

 
Нормативний	/	
вибірковий 

4 015 Професійна освіта (за 
спеціалізаціями) 

2 Вибірковий 

Тематика навчальної дисципліни 



Тема Кількість годин  
лекції заняття сам.робота 

Тема 1. Професійна 

діяльність педагога в 

організації навчально-

виховного процесу. 

Специфіка діяльності 
педагога у ЗЗСО, основні 
напрями діяльності класного 
керівника, психологічна 
структура педагогічної 
діяльності, педагогічний 
професіоналізм педагога. 

2  4 

Тема 2. Специфіка виховної 
роботи в класному 
колективі . Класний керівник 
у системі ЗЗСО, 
академнаставник, 
студентської групи . 
Виховна робота в учнівському 
колективі. Роль та функції 
класного керівника, куратора  
студентської групи. 
«Студентський путівник» як 
засіб допомоги у процесі 
адаптації студента в ЗВО. 
Планування роботи керівника 
класного колективу, групи. 
Форми роботи керівника 
учнівського колективу з 
активом групи.  

2  4 

Тема 3. Технологічний 
підхід в освіті. Поняття про 
педагогічні технології.  
Концептуальні положення 
технологічного підходу в 
освіті. Історія розвитку 
педагогічної технології як 
науки. Структура та 
класифікація освітніх 
технологій. 

2  4 

Тема 4-5. Інноваційні 
педагогічні технології у 
ЗЗСО. Типи структур 
інноваційних процесів. 
Сутність поняття 
педагогічної інноватики. 
Структура педагогічної 
інноватики. Класифікація 
педагогічних нововведень. 

4  8 



Структура і динаміка 
розвитку освітніх 
інноваційних процесів. Типи 
структур інноваційних 
процесів 
Тема 6. Методико-
психологічне забезпечення 
роботи класного керівника 
куратора групи. Програма 
вивчення учнівського 
колективу, учня- здобувача 
освіти. 
Психологічна культура 
керівника учнівського 
колективу. Психологічні 
засади роботи керівника 
учнівського колективу. 
Дослідження психологічних 
властивостей особистості. 
Прояви характеру та 
темперамент особистості. 
Вивчення керівником 
соціально-психологічного 
клімату в учнівському 
колективі. Програма 
вивчення учнівського 
колективу та учня, здобувача 
освіти. Психолого-
педагогічні характеристики 
на групу та здобувача освіти. 
Основні напрями роботи у 
діяльності  керівника 
учнівського колективу. 
Загальна схема проведення 
години класного керівника, 
куратора академічної групи. 
Характеристика основних 
моделей керівника з 
учнівським колективом 

2  4 

Тема 1.  Професійна 
діяльність педагога  в 
організації навчально-
виховного процесу. 
 

 2 4 

Тема 2-3. Специфіка 
виховної роботи в 
учнівському колективі. 
Керівник учнівського 
колективу. Куратор групи. 
 

 4 8 

Тема 4. Технологічний 
підхід в освіті. Поняття про 

 2 4 



педагогічні технології  
 
Тема 5. Поняття про 
освітні  технології  
 

 2 4 

Тема 6. Інноваційні 
педагогічні технології у 
ЗЗСО.  

 2 4 

Тема 7. Структура і 
динаміка розвитку освітніх 
інноваційних процесів. 

 2 4 

Тема-8. Методико-
психологічне забезпечення 
роботи керівників 
учнівського колективу, 
групи 
 

 2 4 

Тема-9. Методика 
вивчення класним 
керівником, куратором 
соціально-психологічного 
клімату в колективі. 

 2 4 

Загалом 12 18 60 
6.Система оцінювання навчальної  дисципліни 

Загальна система 
оцінювання навчальної 
дисципліни  Загальна система оцінювання курсу 

Оцінювання здійснюється за національною на ECTS шкалою 
оцінювання на основі 100-бальної системи. (Див.: Положення 
про організацію освітнього процесу та розробку основних 
документів з організації освітнього процесу у Прикарпатському 
національному університеті імені Василя Стефаника та Порядок 
організації та проведення оцінювання успішності здобувачів 
вищої освіти Прикарпатського національного університету імені 
Василя Стефаника. 
Вид контролю – залік. 

Загальні 100 балів включають: 20 балів за практичні заняття; 20 
балів за тестування до практичних семінарських занять ( 9 
практичних занять, тести у системі дистанційного навчання  
https://d-learn.pnu.edu.ua/ ); 5 балів контрольна робота ; 5 балів за 
індивідуальне наукове повідомлення, що запропоновано на вибір у 
тематиці практичних-семінарських занять (Самостійна робота).  
Залікова тестова робота – 50 балів (макс.)  
 

Вимоги до письмових робіт Впродовж вивчення дисципліни  студенти виконують завдання у 
формі тестів, які розміщені на сайті дистанційного навчання 
університету https://d-learn.pnu.edu.ua/  (макс. бал – 10 б. за кожен 
тест, вага даного виду роботи - 20 балів за всі виконані тести 
згідно коефіцієнту електоронного журналу). 
Залікова письмова робота оцінюється у 50 балів (залікове 
тестування проходить згідно розкладу, триває 80 хвилин, за які 
студент повинен пройти тестування, яке складається із 50 
тестових завдань формату “множинний вибір”, що охоплюють 
весь курс дисципліни та генеруються самою системою 

https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/09/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-protsesu.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/09/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-protsesu.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/09/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-protsesu.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/09/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-protsesu.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/09/poriadok-orhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia-uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/09/poriadok-orhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia-uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/09/poriadok-orhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia-uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/09/poriadok-orhanizatsii-ta-provedennia-otsiniuvannia-uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity.pdf
https://d-learn.pnu.edu.ua/
https://d-learn.pnu.edu.ua/


дистанційного навчання у довільній послідовності. Вага 
правильної відповіді на одне питання тесту - 1 бал).  

Мінімальна кількість балів для позитивного зарахування курсу – 
50 балів (25 балів (мінімум) за залікове тестування, 25 
балів(мінімум) за роботу протягом семестру. 

Семінарські/практичні 
заняття 

Поточне оцінювання знань здійснюється під час проведення 
практичних занять та оцінюється в національній шкалі (5 –
«відмінно», 4 – «добре», 3 – «задовільно», 2– «незадовільно»).  
Максимальна оцінка балів за доповіді на практичних заняттях 20 
балів. Робота на кожному семінарському занятті складається з 
підготовки питань, запропонованих у плані заняття, та виконання 
завдань, запропонованих для самостійної роботи.  
Критерії оцінювання роботи здобувачів освіти на семінарському 
занятті (макс. 5 балів): 

- питання плану заняття мають бути заздалегідь опрацьовані й 
змістовно висвітлені в усних відповідях, обговореннях чи 
дискусіях під час пари - 3 бали; 
- участь в інтерактивній роботі в мікрогрупах на занятті є 
обов’язковою і має бути активною - 1 бал; 
- виконання різних типів усних і письмових завдань з 
дисципліни, передбачених в освітньому процесі й 
запропонованих на занятті, є обов’язковим - 1 бал. 

Критерії оцінювання виконаних завдань для самостійної роботи – 
наукове повідомлення (макс. 5 балів): 
- робота має бути виконана самостійно - 2 бали; 
- робота має бути змістовною і відповідати  усім умовам 

завдання - 3 бали; 
 Окремо оцінюється контрольна робота - (макс. 5 балів)  

 
Умови допуску до 

підсумкового контролю 
Здобувач допускається до підсумкового контролю, якщо виконав 
більше 60% завдань курсу, відпрацював всі заняття і за 
результатами оцінювання (бали за практичні заняття і самостійну 
роботу) набрав не менше 25 балів. 

Підсумковий контроль Залікова (підсумкова) оцінка (макс. 100 балів) виставляється у 
результаті сумування отриманих балів на практичних заняттях та 
за усі види виконаних робіт.   

 
7. Політика навчальної дисципліни 

 
Письмові роботи: 
Присутність здобувачів вищої освіти на контрольній роботі є обов’язковою. У процесі 
написання контрольної роботи та виконання індивідуальних завдань неприпустимими є плагіат 
та списування.  
Академічна доброчесність: Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді 
положень та принципів академічної доброчесності, що регламентують діяльність здобувачів 
вищої освіти та науково-педагогічних працівників університету. Ознайомитися з «Положенням 
про запобігання академічному плагіату та іншим порушенням академічної доброчесності у 
навчальній та науково-дослідній роботі здобувачів освіти Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника (Редакція 2)» можна за покликанням: 
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2024/02/34-05-polozhennia-pro-zapobihannia-
akademichnomu-plahiatu.pdf. 
Відвідування занять: 

https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2024/02/34-05-polozhennia-pro-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2024/02/34-05-polozhennia-pro-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu.pdf


Якщо здобувач пропустив практичне заняття, необхідно виконати всі практичні завдання, 
передбачені даним заняттям, пройти тестування та отримати відповідну оцінку. Лекційні 
заняття не відпрацьовуються, але знання лекційного матеріалу обов’язкове.  
Здобувач вищої освіти, який не набрав 25 балів (сума балів за практичні заняття і самостійну 
роботу) до тестової роботи не допускається. У такому випадку до початку сесії здобувач може 
отримати допуск, відпрацювавши всі заняття і виконавши всі передбачувані види робіт, 
зокрема, виконання самостійної роботи, тестування у системі дистанційного навчання (https://d-
learn.pnu.edu.ua). Студент, який не набрав мінімум 50 балів за курс, має право перездати залік 
на талоні №2, №3 відповідно до «Положення про порядок повторного вивчення навчальних 
дисциплін (кредитів ECTS) в умовах ECTS (Редакція 4)» 
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/09/polozhennia-pro-povtorne-vyvchennia-
dystsyplin-kredytiv-ects-v-umovakh-ects.pdf 
Лекції, тестові завдання, завдання для самостійної роботи, а також додаткові ресурси для 
засвоєння змісту курсу є доступними на сайті дистанційного навчання. Консультації щодо 
виконання самостійної роботи можна отримати щовівторка в аудиторії 510 (вул. Бандери, 1) або 
в режимі онлайн, за допомогою e-mail, viber, telegram, zoom. 
Студент, який навчається за індивідуальним графіком, має опрацювати самостійно весь 
матеріал і виконати всі види контролю відповідно до «Положення про порядок навчання 
здобувачів вищої освіти за індивідуальним графіком у Прикарпатському національному 
університеті імені Василя Стефаника» 
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/05/02-07.44_2022-polozhennia-pro-
poriadok-navchannia-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity-za-indyvidualnym-hrafikom-u-prykarpatskomu-
natsionalnomu-universyteti-imeni-vasylia-stefanyka.pdf 
Неформальна освіта: Порядок здобуття неформальної освіти та визнання її результатів 
регламентує  «Положення про визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної 
освіти, в Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника (Редакція 3)» 
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/05/02-07.33_2022-polozhennia-pro-
vyznannia-rezultativ-navchannia-zdobutykh-shliakhom-neformalnoi-osvity-v-prykarpatskomu-
natsionalnomu-universyteti-imeni-vasylia-stefanyka.pdf 
Для здобуття неформальної освіти рекомендовано використання платформ Coursera, Prometheus, 

Udemy, EdEra та ін. 
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